PROJEKT POKI

PREDSTAVITEV SAMOEVALVACIISKEGA
POROCILA
O KAKOVOSTI IO

aprill 2007

POSTOPKI PRI IZPELJAVI
SAMOEVALVACIJE

Imenovanje skupine za
kakovost.

Priprava predstavitve ZLU.

Priprava poslanstva, vizije,
vrednot ZLU.

Izdelava pregleda interesnih
skupin.
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POSTOPKI PRI IZPELJAVI
SAMOEVALVACIJE

Izpeljava samoevalvacijskega
profila.

Izbira podroc¢ja samoevalvacije.

Priprava samoevalvacijskega
nacrta.

Uporabljene metode: anketiranje,
fokusne skupune, analiza
dokumentacije, intervju.
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POSTOPKI PRI IZPELJAVI
SAMOEVALVACIJE

Izbira podrocij, podpodrocij in kazalnikov kakovosti:

+ Podrodji: IZOBRAZEVALNI PROCES in
UDELEZENCI

+ Podpodrocija:
Nacrtovanje in izpeljava izobrazevalnega procesa;

Vloge in sodelovanje izobrazevalcev: (uciteljev: in
vodij I0) pri nacrtovanju in izpeljavi;
Udelezenec v izobrazevalnem procesu).
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POSTOPKI PRI IZPELJAVI
SAMOEVALVACIJE

Ugotavljanje in analiza potreb po izobrazevanju
skupine udelezencev in posameznika.
Uciteljeva vloga v izobrazevalne procesu.
Sodelovanje med vodjo IO in uciteljil pri
nacrtovanjul in izpeljavi.

Osebnil izobrazevalnil nacrt za pesameznega
udelezenca.

A
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SUBJEKTI, VKLJUCENI V
EMPIRICNI DEL EVALVACIJE

1. Vodje izobrazevanja odraslih na ZLU.

2. Ucitelji v: programil: gostinska dela,
trgovec, bolnicar-negovalec, elektrikar-
energetik, voznik, ekonomski' tehnik,
prometni tehnik v Selskem! letu
20)0)8)/ 20107

3. Udelezencil  prej emenjenih progianioy.:
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UPORABLJENI VIRI

Ankete udelezencev izobrazevanja

Ankete vodij 10

Ankete uciteljev srednjesolskih programoyv
Zapisniki strokovnih aktivov za srednje

poklicno, srednje strokovno in poklicno tehnisko

izobrazevanje v solskem letu 2005/2006

Ucne priprave uéiteIIJ(ev srednjesolskih
programoyV. (gostinska dela, trgovec, bolnicar-
negovalec, elektrikar-energetik, voznik,
ekonomski tehnik, prometnil tehnik iz Solskega
leta 2005/2006

Osebne mape, tdelezencev: srednjesolskih
programoy. V. solskem) letul 2006,/2007:

an % /
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UPORABLJENE METODE

Anketiranje

Fokusne skupine
Analiza dokumentacije
Intervju
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UPORABLJENI INSTRUMENTI

Anketni vprasalnik za ucitelje
Anketni vprasalnik za vodje 10
Anketni vprasalnik za udelezence
\/prasalniki zal izpeljavo fokusnih
skupin (z ucitelji in udelezenci)
\/prasalniki za izpeljavo

samoeevalvacijskega profila: (ucitelii,

zaposleni na ZILU, udelezenecr)
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REZULTATI
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1. KAZALNIK: Ugotavljanje in analiza potreb po

izobrazevanju skupine udelezenceyv in
posameznika

¢ standard kakovosti:

Pred nacrtovanjem, izobrazevalnega

procesa ugotavljamo izobrazevalne

potrebe skuping in posameznikoyV.

ter jih Upestevamo pri nacrtovanju
in izvajanju izobrazevanje.

A
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1. UGOTOVITVE
SAMOEVALVACIJE

april 2007



POTREBE SKUPINE IN
POSAMEZNIKA

\/odje IO ugotavljajo potrebe
posameznika z uvodnim razgovorem.
83 % v anketi vprasanih uciteljev: je
odgovorile), darpri pouku ugetavijajo
kaksnel so potrebe skupine; inl kaj
potrebuje posameznik.

polovica  anketiranihl udelezencey,
izobrazeveanja memi, darucitelil
Uposteveajornjihove potrebe:
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2. KAZALNIK: Uciteljeva vioga v
izobrazevalnem procesu

¢ standard kakovosti:

Nasi ucitelji so strokovnjaki na svojem
podrocju ini so ustrezmno
usposoebljenil zal izobrazevalnoe delo
z odraslimi.
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2. UGOTOVITVE
SAMOEVALVACIJE
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UCITELJI - STROKOVNI SODELAVCI
-ZA DELO Z ODRASLIMI

. v formalna izobrazba ucitelje
65,5% je zensk, zobrazba uctieliev
34,5 % moskih O1.srednja Sola

| B 2. vi§ja strokowna
izobrazba S
| I . 3. visoka strokowna
anketiranit 03 v
predavateljey i
W 5. magisterij,
doktorat

ah

april 2007

LASTNOSTI DOBREGA
UCITELJA

Lastnosti, ki naj bi jih imel dober
ucitelj:

¢ UCITELII so v anketi na prvo mesto
postavili strokovnost.

UDELEZENCEM pa so bolj
pomembne osebnostne; lastnosti
ucitelja), pozitiven odnos in
pripravljenost p‘gmagati. @
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NACRTOVANJE POUKA,
METODE DELA

Udelezenci so zadovoljni z
metodami in oblikami dela uciteljev
in pozdravljajo “drugacne * metode
in oblike dela.

Ucitelji macrtujejo svoje delo
(priprave, LDINDNn pripravijaje
gradiva za udelezence.
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3. KAZALNIK:Sodelovanje med vodjo IO
in ucitelji pri nacrtovanju in izpeljavi
izobrazevalnega procesa

¢ standard kakovosti:

\odja izobrazevanja sodeluje z ucitelji
pri nacrtovanju ini izvajanju
izobrazevalnega procesa.

Gl
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3. UGOTOVITVE
SAMOEVALVACIJE

april 2007

SODELOVANJE MED
IZOBRAZEVALCI

Ucitelji ocenjujejo, da je sodelovanje z
ZI.U dobro in korektno.

Z organizatorii 10 zelijo komunicirati
0SEbNO N PO E-pPosti.

69 %) vprasanih uciteljev: je odgovorilo,
daine dajejor pobud! za'izboljsanje
prodramoV:

65%) Vprasanil uciteljev: sit zelit poviatne
infiermacije;, or teml kako) so; slusatelji
zadevoeljniZ njiheMimr delom:

L . B3
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4. KAZALNIK: Osebni izobrazevalni nacrt
za posameznega udelezenca

¢ standard kakovosti:

Za Vsakedal pesameznika pripravimo
osebnil izobrazevalnil macrt.
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4. UGOTOVITVE
SAMOEVALVACIJE

april 2007

OSEBNI IZOBRAZEVALNI
NACRT

¢ 55% vprasanih udelezencev ima osebni
izobrazevalni nacrt izdelan pred
izobrazevanjem, 31 % pa kasneje med
izobrazevanjem. V. celoti ima 86%
anketiranih udelezencev: izdelan
izobrazevalnil nacrt.

» Vodije 10, kil delajerosebnelizobrazevalne
nachte z udelezenci, delajor zalbelezike
dogoveieV: nel razlicne nacing:
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OSEBNI IZOBRAZEVALNI
NACRT

Po mnenju udelezencev bi morala
pri pripravi osebnega
izobrazevalnega nacrta sodelovati
udelezenec in vodja 10.

60% ) anketiranih uciteljev: je v
anketil izrazilo pripravijenost
sodelovati pri njegovem
oblikevamnjus.

Gl
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Predlogi za izboljSanje kakovosti IO v prihodnje:

Prizadevali si bomo:

>

ob vkljucitvi udelezenca v izobrazevanja natancno in
sistematicno ugotoviti njegove izobrazevalne potrebe in
potrebe skupine in jih potem upostevati pril nacrtovanju
izobrazevalhega procesa,

zbrati podatke ol pricakovanijih in zeljah udelezencev v
zvezil Z izobrazevanjem in jih upostevati v okviru
moznosti,

udelezencem s/ posebnimil potrebami, zlasti z ucnimi
tezavami, zagotoviti ustrezno WEnol pomoc in ik v
specmcnlh primerih obravnavati v Svetovalnem srediscu
Zasavje. V' SS lahko svetovalkal strokovino) in celostno
pristopi k resevanju tezav,,

pred zacetkom izobrazevanja natancnos seznanitil Ucitelje

S potrebami’ udelezencey: infskupine.
; | i
o . B
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Predlogi za izboljSanje kakovosti IO v prihodnje:

Ucitelje bomo spodbudili, da bodo pri svojih

*

>

predmetih:

nacrtno ugotavljali potrebe celotne skupine in
posameznikov znotraj skupine,

ugotovljene potrebe potem tudi dejansko
upostevali pri nacrtovanjul in izpeljavi uénega
procesa,

prilagajalii metode! in oblike dela skupni
udelezencey,

uporabljalil Cim vec prakticnih primerov: iz
vsakdanjega ziviljenjal in na ta nacin povezali
teorijo s prakso.
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Predlogi za izboljSanje kakovosti IO v prihodnje:

Prizadevali si bomo:

poglobiti in razsiriti obseg sodelovanje med
vodjo IO in UCIte|JI

z ucitelji vec sodelovati osebno in po e-posti,

ucitelje vzpodbujati k dajanju pobudiza
izboljSavos organizacije in izpeljave
izobrazevanja in s tem k zagotavljanju visje
ravni kakovostil izobrazevanja,

\/' programih za pridobitev: izobrazbe bomo
dvakrat letnor bomoizvedli v anketiramnje
udelezencev: o zadoevoljstvu z delom ZLU in
uciteljev,

na nivojul organizacije bomo: uciteljem: pripravili
Kkakovostnor pisno 0z. Ustnor peviiatno
|nformaC|Jo o tem), kako so z n]lhowm delom

zadovn‘\l ldplezenc. -
lh]
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Predlogi za izboljSanje kakovosti IO v prihodnje:

spodbujali bomo ucitelje k pripravi gradiv za
udelezence,

ucitelje spodbujali k uporabi razlicnih metod in
oblik dela,

uciteljem zagotovili in jih spodbujali k uporabi
IKT tehnologjje,

pozornost usmerili v zagotavljanje pozitivhe
klime med udelezenci in ucitelji.
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Predlogi za izboljSanje kakovosti 10 v prihodnje:

V prihodnje si bomo prizadevali da bomo:

*

posameznikom), ki Se niso odloceni in Se niso
vkljuceni v |zobrazevan]e pomagali pri pripravi
osebnega |zobrazevalnega nacrta v
svetovalnem srediscu;

na nivojul organizacije poenotili obrazec
»0sebni izobrazevalni nacrtx,

naj Nivejul organizacije, za vsakega udelezenca,
pred zacetkom izobrazevanja, naredili osebni
izobrazevalnil nacrt,

pri obllkovan% osebnega izobrazevalnega
nacrtal v posebnih primerih povabilil tudi
ucitelje in mentorje Ucne; pomogci,

spodbujali ucitelje, da bodo pri svejem
predmetu spremIJall uspeh in napredek

udele7°‘fe A i @
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